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UBND TỈNH ĐỒNG NAI 

SỞ VĂN HÓA THỂ THAO VÀ DU LỊCH 
I                                      L 

 
Số: 63/KL-SVHTTDL 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
I                                                                                                     L 

 

         Đồng Nai, ngày 27 tháng 4 năm 2018 

 

 

KẾT LUẬN THANH TRA 
Về việc thanh tra trách nhiệm việc thực hiện các  

quy định của pháp luật về phòng, chống tham nhũng  

tại Đoàn Ca múa nhạc Đồng Nai 

––––––––––––––– 

Thực hiện Quyết định Thanh tra số 139/QĐ-SVHTTDL ngày 28/3/2018 của Giám 

đốc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch Đồng Nai về việc Thanh tra trách nhiệm việc thực 

hiện các quy định của pháp luật về phòng, chống tham nhũng tại Đoàn Ca múa nhạc 

Đồng Nai.  

 Xét báo cáo số 01/BC-TTr  ngày 20/4/2018 của Đoàn thanh tra việc chấp hành các 

quy định của Pháp luật về công tác phòng, chống tham nhũng tại Đoàn Ca múa Đồng Nai 

từ ngày 12/4/2018 đến ngày 13/4/2018. 

A. KHÁI QUÁT CHUNG 

Là một đơn vị nghệ thuật chuyên nghiệp của tỉnh, hoạt động dưới sự chỉ đạo trực 

tiếp của Sở Văn hóa,Thể thao và Du lịch, đồng thời chịu sự hướng dẫn về chuyên môn 

nghiệp vụ của Cục Nghệ thuật Biểu diễn thuộc Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch. Có chức 

năng biểu diễn nghệ thuật, sưu tầm, bảo tổn và phát triển nghệ thuật ca múa nhạc dân 

gian của các dân tộc tỉnh Đồng Nai; có tư cách pháp nhân, có con dấu riêng, được mở tài 

khoản tại Kho bạc Nhà nước và ngân hàng theo quy định của pháp luật. Thực hiện quyền 

tự chủ, tự chịu trách nhiệm và các nhiệm vụ, quyền khác theo quy định của pháp luật. 

Chức năng, nhiệm vụ của Đoàn là: xây dựng chương trình biểu diễn phục vụ chính trị, 

phục vụ vùng sâu vùng xa, vùng dân tộc thiểu số; biểu diễn doanh thu trong và ngoài tỉnh; 

Nghiên cứu, khai thác vốn nghệ thuật truyền thống của dân tộc nhằm áp dụng vào hoạt 

động thực tiễn của Đoàn theo định hướng của Đảng và chủ trương, chính sách, pháp luật 

của Nhà nước.  

B. KẾT QUẢ KIỂM TRA XÁC MINH 

1. Việc xây dựng và tổ chức thực hiện chương trình, kế hoạch công tác phòng, 

chống tham nhũng của Đoàn Ca múa nhạc Đồng Nai 

- Việc phân công, tổ chức thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, thực hành 

tiết kiệm, chống lãng phí tại đơn vị dựa trên các chức năng nhiệm vụ của đơn vị, ban hành 

Quyết định số 05/QĐ-ĐCMN ngày 04/01/2018 về việc thành lập Ban chỉ đạo phòng, 

chống tham nhũng. 
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- Việc xây dựng báo cáo, kế hoạch thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng 

hàng năm theo chỉ đạo của cấp trên. (Kế hoạch số 38a/KH-ĐCMN ngày 12/3/2018 về 

việc thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng và thực hiện chương trình hành động 

về phòng, chống tham nhũng năm 2018; Báo cáo số 30a/BC-ĐCMN ngày 02/3/2018 về 

công tác phòng, chống tham nhũng quý I/2018 của Đoàn Ca múa nhạc Đồng Nai; Báo 

cáo số 04/BC-ĐCMN ngày 09/01/2018 về kết quả thực hành tiết kiệm, chống lãng phí 

năm 2017). 

- Ban hành các Quyết định thành lập Hội đồng: mua sắm tài sản, nghiệm thu thanh 

lý tài sản; tuyển dụng viên chức, Thi đua Khen thưởng, Kỷ luật... từng bước được kiện 

toàn, phát huy hơn nữa vai trò, chức năng của các Hội đồng này trên cơ sở dân chủ, khách 

quan, trung thực vì lợi ích tập thể. Nhằm thực hiện tốt Luật ngân sách, Luật kế toán, Luật 

phòng, chống tham nhũng, Luật công chức, viên chức (ban hành Quyết định số 03/QĐ-

ĐCMN ngày 02/01/2018 về việc thành lập Hội đồng mua sắm, sửa chữa và nghiệm thu 

tài sản năm 2018; Quyết định số 07/QĐ-ĐCMN ngày 03/01/2017 về việc thành lập Hội 

đồng Khen thưởng – Kỷ luật năm 2017; Quyết định số 34/QĐ-ĐCMN ngày 10/7/2017 

về việc thành lập Hội đồng mua sắm, sửa chữa và nghiệm thu tài sản năm 2017) 

 - Thường xuyên nhắc nhở, quán triệt việc thực hiện nghiêm quy tắc ứng xử, đạo đức 

nghề nghiệp, văn hóa giao tiếp trong công sở của cán bộ, viên chức cơ quan. Thực hiện 

nghiêm túc quy tắc quan hệ giữa người lãnh đạo, quản lý đối với viên chức cấp dưới, giữa 

cán bộ, viên chức cơ quan với nhân dân, hạn chế tối đa tiêu cực, tham nhũng. 

2. Công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt chủ trương, chính sách pháp luật 

của Đảng và Nhà nước về phòng, chống tham nhũng  

- Đơn vị chưa xây dựng kế hoạch tuyên truyền về phòng chống tham nhũng năm 

2017 và 2018. 

- Hình thức, địa điểm, thời gian: tuyên truyền các quy định về phòng, chống tham 

nhũng chủ yếu trong cuộc họp toàn thể cơ quan, trong họp Chi bộ thường kỳ hàng tháng. 

- Đối tượng, số lượng tuyên truyền:  toàn thể CBVCNLĐ, đặc biệt là trong các bộ 

phận trực tiếp làm việc liên quan đến chế độ, chính sách, nghiệp vụ về kế toán, thủ quỹ… 

Qua việc tuyên truyền đã nâng cao ý thức tự giác của cán bộ, viên chức và người lao 

động, phát huy vai trò dân chủ trong công tác PCTN, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. 

- Kết quả đạt được: 100% cán bộ, viên chức, người lao động được tuyên truyền phổ 

biến các văn bản pháp luật liên quan đến công tác PCTN, thực hành tiết kiệm, chống lãng 

phí. Không có trường hợp nào vi phạm pháp luật và bị xử lý kỷ luật về phòng chống tham 

nhũng, lãng phí. 

3. Việc thực hiện công khai, minh bạch trong các hoạt động của đơn vị: Báo cáo 

kết quả đã công khai (nội dung và hình thức công khai) theo quy định pháp luật 

trên các lĩnh vực sau 

a) Công khai, minh bạch trong hoạt động tài chính, ngân sách nhà nước: 
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 - Công khai các quy định tại: 

Nghị định số 163/2016/NĐ-CP, quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật ngân 

sách nhà nước. 

Thông tư số 61/2017/TT-BTC hướng dẫn về công khai ngân sách đối với đơn vị dự 

toán ngân sách, tổ chức được ngân sách nhà nước hỗ trợ. 

 b) Công khai, minh bạch trong mua sắm công và xây dựng cơ bản 

 - Trong mua sắm công:  

Số gói thầu mua sắm công trong năm 2017 và 3 tháng đầu năm 2018: 01 gói thầu 

mua sắm hệ thống âm thanh, ánh sáng.  

Công khai kinh phí: 4.213.665.196 đồng. 

Kế hoạch đầu tư mua sắm, trang bị tài sản nhà nước; Công khai kế hoạch đấu thầu, 

mời sơ tuyển và kết quả sơ tuyển, mời thầu: Chủ trương của UBND tỉnh tại văn bản số 

11751/UBND-CNN, ngày 02/12/2016,  chấp thuận cho Đoàn Ca múa nhạc xây mới nhà 

tập luyện, nâng nền bên trong trụ sở chống ngập, trang bị mới âm thanh ánh sáng của 

Đoàn Ca múa nhạc Đồng Nai. 

Quyết định số 1817/QĐ-UBND, ngày 02/6/2017 về việc phê duyệt danh mục mua 

sắm hệ thống âm thanh ánh sáng phục vụ lễ hội, ca múa nhạc cho sân khấu biểu diễn 

trong nhà sự kiện của Đoàn Ca múa nhạc tỉnh trực thuộc Sở Văn hóa, Thể thao và Du 

lịch; 

Quyết định số 23/QĐ-ĐCMN, ngày 05/6/2017 về việc phê duyệt Dự toán mua sắm 

hệ thống âm thanh ánh sáng phục vụ lễ hội, ca múa nhạc cho sân khấu biểu diễn trong 

nhà sự kiện; 

Quyết định số 2188/QĐ-UBND, ngày 28/6/2017 về việc phê duyệt kế hoạch lựa 

chọn nhà thầu gói thầu mua sắm hệ thống âm thanh ánh sáng phục vụ lễ hội, ca múa nhạc 

cho sân khấu biểu diễn trong nhà sự kiện của Đoàn Ca múa nhạc tỉnh; 

Quyết định số 46/QĐ-ĐCMN ngày 11/8/2017 về việc phê duyệt kết quả lựa chọn 

nhà thầu gói thầu: Hệ thống âm thanh ánh sáng; 

- Trong xây dựng cơ bản: Tổng số dự án đầu tư thực hiện trong năm 2017 và 3 

tháng đầu năm 2018:  

Năm 2017: không thực hiện dự án xây dựng cơ bản; 

03 tháng đầu năm 2018: UBND tỉnh phê duyệt chủ trương cải tạo, sửa chữa một 

phần khối nhà 03 tầng hiện hữu thành nhà tập luyện của Đoàn Ca múa nhạc Đồng Nai tại 

văn bản số 1124/UBND-CNN, ngày 01/02/2018. Hiện nay đơn vị đang tiến hành lập hồ 

sơ báo cáo Kinh tế - Kĩ thuật và các bước chuẩn bị đầu tư; 

c) Công khai việc phân bổ vốn đầu tư trong dự toán ngân sách nhà nước được 

giao hàng năm cho các dự án 

Năm 2017: Dự án sửa chữa trụ sở và mua sắm hệ thống âm thanh ánh sáng: 

8.800.000.000 đồng;  
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Đã thực hiện dự án mua sắm hệ thống âm thanh ánh sáng: 4.213.665.196 đồng. 

          Trong đó:   - Chi phí thiết bị: 4.176.678.000 đồng. 

 - Chi phí thẩm định giá: 18.987.196 đồng. 

 - Chi phí tư vấn: 12.000.000 đồng. 

                  - Chi phí thẩm định hồ sơ: 6.000.000 đồng. 

Năm 2018: Cải tạo, sửa chữa một phần khối nhà 03 tầng hiện hữu thành nhà tập 

luyện của Đoàn Ca múa nhạc Đồng Nai: 4.500.000.000 đồng; 

Công khai mức vốn đầu tư của dự án được giao trong dự toán ngân sách năm 2017: 

Dự án sửa chữa trụ sở và mua sắm hệ thống âm thanh ánh sáng: 8.800.000.000 đồng; 

Công khai kế hoạch đấu thầu năm, mời sơ tuyển và kết quả sơ tuyển, mời thầu năm 

2017: Quyết định số 2188/QĐ-UBND, ngày 28/6/2017 về việc phê duyệt kế hoạch lựa 

chọn nhà thầu gói thầu mua sắm hệ thống âm thanh ánh sáng phục vụ lễ hội, ca múa nhạc 

cho sân khấu biểu diễn trong nhà sự kiện của Đoàn Ca múa nhạc tỉnh; 

Công khai quyết toán vốn đầu tư của dự án hàng năm; Công khai phê duyệt quyết 

toán vốn đầu tư dự án hoàn thành: 

Năm 2017: Công khai Quyết định số: 379/QĐ-STC, ngày 28/8/2017 của Sở Tài 

chính phê duyệt quyết toán vốn đầu tư dự án hoàn thành đối với dự án: Di dời đường dây 

điện trung thế 22KV trong khuôn viên trụ sở Đoàn Ca múa nhạc Đồng Nai: 891.084.000 

đồng. 

Hình thức công khai: niêm yết hồ sơ công khai tại bảng thông báo của đơn vị. 

d) Công khai, minh bạch trong hoạt động giải quyết các công việc của cơ quan 

- Xây dựng và ban hành quy tắc ứng xử của cán bộ, viên chức và gắn tại cơ quan, 

tuyên truyền, phổ biến đến toàn thể cán bộ, viên chức, qua đó nâng cao ý thức trong việc 

thực hiện nhiệm vụ được giao, thực hiện theo các quy chuẩn đạo đức nghề nghiệp gắn 

với việc thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, phòng chống tham nhũng. 

- Chưa xây dựng Kế hoạch tự kiểm tra công khai minh bạch trong nội bộ cơ quan 

theo quy định. 

e) Công khai, minh bạch trong công tác tổ chức, cán bộ 

- Việc tuyển dụng viên chức hàng năm được tiến hành công khai về số lượng, tiêu 

chuẩn, hình thức tuyển dụng và kết quả tuyển dụng, công tác tuyển dụng được thực hiện 

theo đúng trình tự, thủ tục của pháp luật quy định về công tác tuyển dụng viên chức như: 

Luật Viên chức số 58/2010/QH12, Nghị định 29/2012/NĐ-CP, Thông tư 15/2012/TT-

BNV, Thông tư 16/2012/TT-BNV). 

- Được thông báo công khai: thời gian xét tuyển, các bước xét tuyển, điều kiện dự 

tuyển trên báo Đồng Nai, trang web của Sở Nội vụ và bảng tin của cơ quan. 

- Công khai niêm yết danh sách dự xét tuyển tại địa điểm tổ chức xét tuyển. 

- Công khai danh sách thí sinh xét tuyển, kết quả xét tuyển, kết quả tuyển dụng. 
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- Năm 2017 đã ban hành quy chế xét tuyển viên chức theo thẩm quyền được phân 

cấp. 

* Công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng: Việc quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng 

được họp xét công khai theo các văn bản hướng dẫn của cấp trên và pháp luật quy định 

hiện hành được niêm yết tại bảng thông tin cơ quan. 

* Công tác bổ nhiệm: Việc bổ nhiệm cán bộ được đơn vị quan tâm, chú trọng nhằm 

bổ sung các vị trí lãnh đạo, quản lý còn thiếu trong các phòng, đội và hoàn thiện bộ máy 

tổ chức theo thẩm quyền được phân cấp. 

Năm 2017 và trong 03 tháng đầu năm 2018 đơn vị không bổ nhiệm viên chức giữ 

chức vụ lãnh đạo. 

* Công tác luân chuyển, điều động: Không có 

* Công tác nâng lương thường xuyên, đột xuất: Việc nâng lương thường xuyên 

được thực hiện công khai trong toàn thể cán bộ, viên chức, người lao động bằng cách 

thức công bố danh sách xét nâng lương hàng năm lên bảng thông báo cơ quan để toàn thể 

cán bộ, viên chức, người lao động cùng nắm bắt và thực hiện. 

Trong năm 2017 đơn vị có 14 trường hợp xét nâng lương đúng thời hạn. 

* Công tác thi đua - khen thưởng: Việc bình xét các danh hiệu lao động tiên tiến, 

chiến sỹ thi đua, giấy khen Giám đốc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch, bằng khen UBND 

tỉnh… được tiến hành xét công khai, đúng thời gian, đúng chỉ tiêu theo văn bản hướng 

dẫn của cấp trên. 

* Công tác cho thôi việc, cho thôi giữ chức vụ, miễn nhiệm, bãi nhiệm: Không 

có 

* Công tác kỷ luật: Năm 2017 không có trường hợp vi phạm kỷ luật. 

* Công khai hưu trí: Niêm yết công khai danh sách cán bộ, viên chức, người lao 

động và Quyết định về việc nghỉ theo chế độ tại bảng thông báo đơn vị. 

4. Việc xây dựng, thực hiện các chế độ, định mức, tiêu chuẩn 

- Hàng năm đơn vị tiến hành họp BCH Công đoàn, chính quyền, Ban Thanh tra Nhân 

dân nhằm xem xét điều chỉnh, sửa đổi Quy chế chi tiêu nội bộ, sau đó tiến hành họp toàn 

thể cơ quan lấy ý kiến sửa đổi, bổ sung Quy chế chi tiêu nội bộ hàng năm. Ban hành và 

công khai Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2017 và năm 2018 (Quyết định số 08/QĐ-ĐCMN 

ngày 04/1/2018). 

- Xây dựng và từng bước cụ thể, hoàn thiện Quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị trên 

nguyên tắc công khai, dân chủ theo đúng quy định của Nhà nước và được sự đồng thuận 

của toàn thể cán bộ, viên chức; Thực hiện nghiêm túc các quy định về chế độ, định mức, 

tiêu chuẩn; công khai định mức xăng dầu vận chuyển đi lại biểu diễn và đi lại làm việc 

của cơ quan để toàn thể công chức, viên chức, người lao động được biết để có thể tự mình 

giám sát việc thực hiện. 
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  - Việc thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong mua sắm, sử dụng phương tiện đi 

lại và phương tiện, thiết bị làm việc của đơn vị: Trong chi ngân sách Nhà nước 2017 đối 

với nguồn tự chủ, đơn vị đã tiết kiệm chi để chi thu nhập tăng thêm cho công chức, viên 

chức, người lao động 429.900.000 đồng, mua sắm tài sản đúng quy trình, quy định của 

nhà nước, sử dụng phương tiện đi lại, thiết bị làm việc theo định mức, không để lãng phí. 

5. Việc thực hiện minh bạch tài sản, thu nhập 

 Thực hiện nghiêm việc kê khai tài sản theo quy định của Luật Phòng, chống tham 

nhũng và chỉ thị 33-CT/TW ngày 03/01/2014 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo 

của Đảng đối với việc kê khai tài sản và kiểm soát việc kê khai tài sản. 

 Thực hiện tốt quy định về việc minh bạch tài sản, thu nhập theo quy định của Nghị 

định 78/2013/NĐ-CP ngày 17/7/2013 của Chính Phủ về minh bạch tài sản, thu nhập cá 

nhân. Đảm bảo đúng quy trình, đúng đối tượng và niêm yết danh sách các đối tượng phải 

kê khai tài sản tại đơn vị theo quy định (03 người).  

- Lập kế hoạch thực hiện kê khai và công khai bản kê khai tài sản thu nhập của công 

chức, viên chức (Kế hoạch số 119a/KH-ĐCMN ngày 10/11/2017). 

- Hình thức công khai  bản kê khai tài sản, thu nhập: Niêm yết tại bản thông báo của 

cơ quan. 

- Quản lý, khai thác sử dụng bản kê khai tài sản, thu nhập: Do bộ phận tổ chức thu 

nhận và lưu trữ tại cơ quan đối với đối tượng thuộc đơn vị quản lý,  nộp về Sở đối với đối 

tượng thuộc Sở quản lý. 

- Việc xác minh tài sản, thu nhập: Không có. 

- Kết quả xử lý kỷ luật trong xác minh tài sản, thu nhập: Không có. 

6. Việc phát hiện và xử lý người có hành vi tham nhũng 

Trong năm 2017 và 03 tháng đầu năm 2018 đơn vị không phát hiện trường hợp nào 

vi phạm pháp luật về công tác phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng 

phí. 

7. Chế độ thông tin, báo cáo công tác phòng, chống tham nhũng 

Thực hiện chế độ thông tin, báo cáo công tác phòng, chống tham nhũng tháng, quý, 

năm được thực hiện đầy đủ, đúng nội dung yêu cầu. 

8. Xem xét trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị khi để xảy 

ra tham nhũng 

Thực hiện nghiêm chế độ, trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan khi xảy ra tham 

nhũng theo quy định của Luật phòng, chống tham nhũng; Nghị định số 211/2013/NĐ-CP 

sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 107/2006/NĐ-CP của Chính phủ quy định 

xử lý trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị khi để xảy ra tham nhũng tại cơ 

quan, đơn vị do mình quản lý, phụ trách. 

- Thực hiện Quy định số 02-QĐ/TU ngày 26/02/2008 của Tỉnh ủy và hướng dẫn số 

01-HD/UBKTTU ngày 12/4/2016 của Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy quy định về “Trách 
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nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị trong công tác phòng, chống tham 

nhũng, lãng phí, thực hành tiết kiệm” và Chỉ thị số 34/CT-UBND ngày 06/11/2012 của 

Chủ tịch UBND tỉnh về việc tiếp tục thực hiện nghiêm các quy định về trách nhiệm người 

đứng đầu đối với cơ quan, tổ chức, đơn vị. 

C. KẾT LUẬN 

1- Ưu điểm: 

 Trưởng đoàn Ca Múa nhạc Đồng Nai với vai trò là người đứng đầu đã chỉ đạo thực 

hiện có hiệu quả các công việc sau: Chế độ thông tin, báo cáo công tác phòng, chống 

tham nhũng tháng, quý, năm được thực hiện đầy đủ, đúng nội dung yêu cầu. Triển khai 

thực hiện nghiêm túc các văn bản chỉ đạo của Tỉnh ủy, UBND tỉnh, Thanh tra tỉnh và Sở 

VHTTDL tỉnh. Thường xuyên phổ biến, quán triệt đến toàn thể cán bộ công chức, viên 

chức Luật phòng chống tham nhũng và Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; thực 

hiện công tác kiểm tra, giám sát việc chi tiêu đảm bảo đúng theo quy chế chi tiêu nội bộ 

và rà soát văn bản liên quan chế độ chính sách. 

Các nội dung công khai minh bạch để phòng ngừa tham nhũng đã được đơn vị quán 

triệt, thực hiện đầy đủ, đảm bảo thực hiện đúng các quy định của pháp luật về tuyển dụng, 

bổ nhiệm, nâng lương, khen thưởng, kỷ luật được thực hiện đúng quy trình và công khai 

minh bạch. Thực hiện đầy đủ và đúng hạn chế độ thông tin, báo cáo theo quy định. 

2. Các sai sót và tồn tại: 

Bên cạnh những kết quả đạt, qua thanh tra nhận thấy đơn vị còn một số tồn tại  như 

sau: 

- Đơn vị không xây dựng Kế hoạch tuyên truyền công tác Phòng, chống tham nhũng 

hàng năm; không xây dựng Kế hoạch tự kiểm tra công khai minh bạch trong nội bộ cơ 

quan năm 2017 và 2018. 

- Đơn vị không thực hiện công khai dự toán và quyết toán năm 2017, dự toán bổ 

sung 2017 và dự toán năm 2018 theo đúng biểu mẫu, thời gian và hình thức đã được quy 

định tại Thông tư 21/2005/TT-BTC ngày 22/3/2005 và Thông tư 61/2017/TT-BTC ngày 

15/6/2017 (có thực hiện việc thông báo tại các cuộc họp cơ quan). 

- Đơn vị không thực hiện các bước và thủ tục công khai mua sắm tài sản theo đúng 

mẫu biểu, thời gian và hình thức đã được quy định (chỉ công khai các văn bản). 

- Việc lưu trữ hồ sơ, tài liệu chưa khoa học; Số văn bản đi vẫn có số “a”. 

3. Biện pháp xử lý: 

Đề nghị Trưởng đoàn Ca Múa nhạc nghiêm túc thực hiện việc khắc phục như sau: 

 - Đối với công tác phòng, chống tham nhũng, đơn vị phải xây dựng Kế hoạch tuyên 

truyền công tác Phòng, chống tham nhũng hàng năm; Kế hoạch tự kiểm tra công khai 

minh bạch trong nội bộ cơ quan năm 2017 và 2018. 
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- Thực hiện công khai dự toán và quyết toán năm 2017, dự toán bổ sung 2017 và dự 

toán năm 2018 theo đúng biểu mẫu, thời gian và hình thức đã được quy định tại Thông 

tư 21/2005/TT-BTC ngày 22/3/2005 và Thông tư 61/2017/TT-BTC ngày 15/6/2017. 

- Đối với công khai, minh bạch trong mua sắm tài sản, đơn vị phải thực hiện các 

bước và thủ tục công khai theo đúng mẫu biểu, thời gian và hình thức đã được quy định. 

- Đối với công tác quản lý hành chính về công tác văn thư, lưu trữ: khắc phục tình 

trạng lấy số văn bản bằng các số “a”, “b”. 

 - Đẩy mạnh công tác công khai minh bạch trong tất cả các hoạt động của cơ quan 

theo quy định; tăng cường tự kiểm tra, giám sát nhằm phòng ngừa và phát hiện tham 

nhũng lãng phí; đồng thời nâng cao vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu trong công 

tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, thực hành tiết kiệm. 

Trên đây là Kết luận Thanh tra việc thực hiện các quy định của pháp luật về công 

tác phòng, chống tham nhũng tại Đoàn Ca múa nhạc Đồng Nai. Đề nghị Đoàn Ca múa 

nhạc Đồng Nai phát huy những ưu điểm đã đạt được, khắc phục, sữa chữa những sai sót, 

tồn tại nêu trên và báo cáo bằng văn bản gửi về Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch (thông 

qua Thanh tra Sở) trong thời hạn 20 ngày kể từ ngày ký ban hành kết luận./. 

                                                                         

 GIÁM ĐỐC 
Nơi nhận                                                                                     
- Thanh tra tỉnh (b/c);  

- Đoàn Ca Múa nhạc Đồng Nai; 

- Các phó Giám đốc Sở; 

- Chánh, phó VP Sở; 

- Các thành viên Đoàn Ttra; 
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